
Jämställdhetspolicy för Fornföreningen Fibula rf. 
Fornföreningen Fibula är en ideell förening som arbetar för fornkultur, idrottande, 
gemenskap, kamratskap och social fostran. För oss är det viktigt att våra medlemmar 
utvecklas i kamratskap och att kvinnor och män skall ha samma möjligheter, villkor, 
rättigheter och skyldigheter. 
 
Fornföreningen Fibula strävar efter att kvinnor och män skall vara representerade på alla 
nivåer inom föreningen. 
 
Vi har sedan länge haft likvärdigt antal kvinnor och män i såväl styrelse som övriga 
medlemmar och vi arbetar för att hålla det på det viset. 
 
Vi skall utforma verksamheten så att både kvinnor och män skall känna sig lika välkomna. 
 
Människor har olika erfarenhet, uttryckssätt och synsätt. Vi vill att de bästa egenskaperna 
hos såväl kvinnliga som manliga medlemmar skall tas tillvara inom föreningen. 
 
Ingen, medlem eller gäst skall utsättas för sexuella trakasserier. 
 
Jämställdhetsarbetet skall bedrivas på alla nivåer inom Fornföreningen Fibula. 
 
Det är viktigt att alla känner ansvar och samverkar. Det yttersta ansvaret ligger på ledare 
och styrelse dit man kan vända sig vid behov om det skulle inträffa något problem som är 
svårt att hantera. 
 


